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1 ApresenTACAO

A Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administracdo do Vale do Juruena elabora
0 processo de avaliacdo Institucional os quais dardo suporte e dinamica orientando no
desenvolvimento do processo de auto-avaliacdo, a qual tem por objetivo desempenhar

papel fundamental no monitoramento das transformacdes sociais.

Nos sistemas educacionais brasileiros, esta realidade se reflete nos diferentes
mecanismos implantados pelo Ministério da Educacéo e Cultura que buscam elevacéo da
qualidade do ensino superior. Entre eles esta o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES, que é orientado pela CONAES - Comissao Nacional de

Avaliagédo da Educacédo Superior.

A Auto-Avaliacdo Institucional é um instrumento que integra o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, juntamente com Avaliagdo Institucional
Externa e o Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE). E um processo
gue, além de deslocar a énfase no desempenho do aluno para a instituicdo, fornece aos

dirigentes, subsidios para o desenvolvimento institucional.

O processo de auto-avaliacdo institucional apresenta mecanismos que
desencadeiam a participacdo social na formulacdo de politicas educacionais; no
planejamento; nas tomadas de decisdo e na organizacdo de acbes, promovendo um

modelo de gestdo democrética.

2 INTRODUCAO

O Programa Permanente de Avaliacdo Institucional da Faculdade de Ciéncias
Contabeis e Administragcdo do Vale do Juruena representa um componente do
planejamento estratégico direcionador de mudancas, além de uma forma de prestacao de

contas a sociedade; €, portanto, um processo institucional de reflexao.

A Avaliacdo no seu todo, como elemento organizador, quando legitimada pela
Instituigdo, traz por dentro do processo, o fenébmeno do repensar-se, fruto da reflexédo e
da andlise critica de suas forcas e fraquezas, frente as demandas da sociedade com a

qual a comunidade académica precisa estar sempre comprometida.

O éxito de uma Instituicdo, principalmente daquela inserida no &ambito da
educacado, esta diretamente associado a sua capacidade de auto-percepcdo de estar
constantemente ouvindo as “novas vozes” internas e externas, envolvendo-as em sua

organizacao e dindmica de seus procedimentos.
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Ao instituir o programa de avaliacdo continua, o Instituto descortina o alcance de

seus propositos e as implicacdes que estes evidenciam com a sociedade na qual se

insere e a qual deve apresentar resultados positivos.

Neste contexto, o Programa de Avaliacdo surgird como instrumento delineador da
politica de Avaliagdo Institucional do Instituto, objetivando caminhar em direcdo a
melhoria da qualidade de seus servigos, atender aos desafios inerentes ao SINAES/MEC,
e propondo-se ao cumprimento dos principios basicos que devem reger 0os seguintes

processos avaliativos:

a) o da credibilidade, fundado na competéncia técnica e na fidedignidade dos
dados e evidéncias usadas;

b) o da legitimidade, decorrente de sua relevancia social e instrumental para a

gualidade da formacao oferecida;
c) o da transparéncia dos procedimentos, critérios e resultados, e;

d) o da participacdo, a comecar pelo carater voluntario e aberto que as avaliagbes

devem conter.

3 HISTORICO

O Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administracdo do Vale do Juruena nasceu
da iniciativa dos dirigentes da Associagdo Juinense de Ensino Superior do Vale do Juruena —
AJES, que, apoiados pelas autoridades municipais, 6rgaos representativos e populagdo do
municipio como um todo, resolveram criar uma Instituicdo de Ensino Superior na cidade de
Juina — Mato Grosso. Os fundadores tiveram a preocupacgédo de estabelecer uma visdo com

base no cenario e tendéncias sécio-econdmica-cultural da regido de abrangéncia.

A analise e a reflexao continuas permitem ao Instituto acreditar conscientemente
em seu empreendimento, e no papel que podera desempenhar no desenvolvimento da

regido em que se encontra instalada:

a) atendendo as necessidades educacionais, ajudando no desenvolvimento e

inovando produtos e servigos que possam contribuir para a sua prosperidade;

b) prestando servicos convencionais e avancados para o aprimoramento do
atendimento especial, de acordo com a qualidade exigida pelos diversos segmentos do
mercado, contribuindo para atrair, desenvolver e motivar a comunidade pela exceléncia

de seus servigos;



5
¢) Melhorando os servigcos de administracdo de negdcios e informatizacdo da

sociedade, mediante o dominio e a difusdo de conhecimentos em prol das solugbes de

acesso, uso das novas tecnologias de informacéo e beneficios delas decorrentes.

d) Buscando a exceléncia no que realizar, desde pesquisa, producéo e prestacdo
de servigos (extensdo), com vantagem competitiva na area educacional, e portanto

promotora de uma melhor qualidade de vida para todos.

Entende, pois, o Instituto, que o empreendimento requer esfor¢os conjuntos, apoio
comunitario e, sobretudo investimentos financeiros, mas sabe, também, que um
empreendimento educacional, por mais desafiador que se possa apresentar, merece ser
tentado. Assim, acreditando no potencial da regido Norte do Estado do Mato Grosso,
onde esta situado o municipio de Juina, e no valor de seu povo, envidara todos os

esfor¢os necessarios a consolidacao do Instituto.

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Implementar o sistema de Auto-Avaliacdo Institucional no Instituto, de acordo com a
proposta do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES, com base na
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, seguindo as orientacfes da Comissdo Nacional de

Avaliagcédo da Educacédo Superior e adaptando-as as realidades internas e regionais.

4.2 Objetivos Especificos

1) Identificar parédmetros adequados de avaliagdo no ambito institucional e
educacional, que conduzam a melhoria da qualidade no desenvolvimento das

atividades do Instituto.

3) Implantar processos continuos de investigagdo a todas as éareas de

funcionamento do Instituto.

4) Avaliar e reavaliar a missdo, os objetivos e o PDI do Instituto para que estes

traduzam a realidade da Instituig&o.

5) Avaliar e reavaliar os projetos pedagdégicos e das praticas de ensino, visando a
sua adequacdo as propostas e objetivos definidos, e a melhoria da qualidade

dos mesmos.

6) Avaliar e reavaliar as atividades desenvolvidas nos projetos de ensino, pesquisa

e extensao.
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7) Sensibilizar constantemente os diferentes segmentos: professores, funcionarios

e alunos, para a importancia da avaliacdo como instrumento de melhoria da
gualidade de ensino e como recurso a ser utilizado para prestar contas aos

proprios alunos, seus pais, e para a sociedade.

8) Gerar informacdes que orientem as tomadas de decisdo necesséarias ao
desenvolvimento institucional por meio de um processo democratico que
conscientize os participantes, a comunidade académica e a sociedade local do
seu papel no processo.

5 Bases para concepcdo do Projeto de Auto-Avaliacéo

O Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administracdo do Vale do Juruena,
autorizado pelo MEC, por meio da Portaria n° 1.229 de 14/04/2005, publicada no DOU
em 15/04/2005, iniciou oficialmente suas atividades em agosto de 2005, com o inicio do
ano letivo com o Curso de Licenciatura em Letras, o qual teve a Portaria de autorizagéo
n°. 1.231 de 14/04/2005, publicada no DOU em 15/04/2005. E uma organizac&o
pequena, mas que almeja o desenvolvimento continuo, explorando todo potencial que a

cidade de Juina e regido de abrangéncia oferecem.

O projeto de auto-avaliacdo vem ao encontro das acdes desenvolvidas pela
equipe administrativa desde 0s primeiros passos para a implantacdo da Instituic&o,
visando buscar uma adequacdo do sistema académico e pedagOgico as propostas
determinadas no Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), nos Projetos

pedagdgicos dos Cursos, e nos Projetos Institucionais deles decorrentes.

A avaliacdo do desempenho em todas as instdncias € uma ferramenta
indispensavel, norteadora do processo de consolidacdo dos objetivos e reavaliacao das

propostas e adequacéao a realidade local.

Tendo em vista essa meta, o Instituto propde-se a avaliar desde os mecanismos
de comunicacao, divulgacao e informacédo disponiveis aos discentes, aos candidatos e a

comunidade local e regional, passando por todos os segmentos académicos.

As acles avaliativas serdo adaptadas as condicfes préprias da instituicdo, a sua
dimensédo e as caracteristicas da populacao-alvo. O resultado devera refletir o quadro

presente e orientar as medidas a serem efetuadas a partir deste.

Nenhum referencial € melhor do que a propria pratica, portanto, o olhar sobre o
desempenho durante estes primeiros meses de atuacdo € fundamental para que o
Instituto venha a atender as necessidades locais e, simultaneamente, possa alcangar as

diretrizes do governo para o0 ensino superior.



5.1 Estratégias de Agao

A Comisséo Propria de Avaliagcdo do Instituto escolheu a seguinte estratégia para
desenvolver seu Projeto de Auto-Avaliagao:

1. Elaborar um projeto viavel para a realidade do Instituto;

2. Estabelecer ferramentas adequadas a esta realidade;

3. Mobilizar e organizar os segmentos académicos e a sociedade para
pensar coletivamente, construindo uma rede que articule os sujeitos no
processo de reflexado/acao para:

v' Organizar subcomissfes para participar do processo de auto-
avaliacdo de cada dimensdo, articulada com este projeto e

coordenada pela CPA;

AN

Produzir conhecimentos sobre a Instituicao;
v Definir e assumir compromissos coletivos;
v' Definir propostas de acdo e caminhos alternativos para o
aperfeicoamento do Plano de Desenvolvimento Institucional.
4. Estabelecer estratégias de acdo de permitam aprimorar a estrutura
organizacional e didatico-pedagdgica, efetivando o papel social da

Instituic&o.

5.2 Metodologia

A auto-avaliagdo institucional do Instituto sera efetuada em conformidade com a
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, seguindo as orientacbes do roteiro estabelecido
pela Comissdo Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior - CONAES.

Enfocara acbes que revelem o perfil da instituicdo e o significado da sua atuacao,
conforme as dimensfes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino
Superior - SINAES, que serdo fonte de pesquisa exploratéria, por meio da coleta de
dados quantitativos e qualitativos e o subsequente tratamento desses dados.

A coleta de dados serd efetuada no todo ou por amostragem, obtida por meio de
entrevistas e de instrumentos contendo questdes de respostas fechadas, com espaco
para expressdes dissertativas pessoais. Também serdo realizadas reunibes com o0s
grupos abordados e com a coletividade na busca da aproximac&o entre os dados e 0s
sujeitos, o que contard, neste sentido, com a divulgacdo permanente de resultados
parciais por meio de boletins, correspondéncias via correio eletrénico, malas-diretas,

pagina eletrénica da instituicdo e outros meios que se mostrarem adequados.
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A Comissado Prépria de Avaliacdo do Instituto - CPA coordenard o processo de

auto-avaliacdo, considerando os trés ndcleos: basico e comum; temas optativos; e outro
de documentacao, dados e indicadores.

O processo de Auto-Avaliacdo Institucional — 2006 sera desenvolvido em trés
etapas, sendo que a primeira tera inicio no segundo semestre de 2006, e as demais
serdo desenvolvidas até junho de 2007.

5.3 Etapas de Desenvolvimento do Projeto
12, Etapa: Preparacao

v' Constituicdo da CPA

v" Planejamento

v' Sensibilizagdo

22, Etapa: Desenvolvimento
v Acdes
v' Levantamento de dados e informacgbes
v' Analise das informacgdes

v' Relatérios parciais

32, Etapa: Consolidagéo
v Relatério
v Divulgagao

v' Balanco critico

6 DESENVOLVIMENTO DAS ETAPAS DE AUTO-AVALIACAO

6.1 Constituicdo da CPA

A Comissao de Administragdo Superior, com auxilio do pesquisador institucional e outros
membros do corpo técnico-administrativo, iniciou 0os processos de implantacdo do projeto
de auto-avaliacdo com a elaboracdo das normas que irdo reger a constituicio da

Comissao Prépria da Auto-Avaliacdo do Instituto — CPA, descritas a seguir.



6.1.1 Regulamentacéo da constituicdo da CPA

Capitulo |
Dispde sobre a Constituicdo da CPA

Art. 1° A Comisséo Prépria de Avaliagdo do Instituto — CPA tem seu regulamento descrito
nesta Resolucdo, atendendo ao disposto na Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004 e na
Portaria do MEC n° 2.051 de 9 de julho de 2004.

Art. 2° A CPA terd atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos
existentes na instituicdo, em consonancia com o § 1° do Art. 7° da Portaria/MEC n° 2.051,
de 9 de julho de 2004.

Art. 3° A CPA sera constituida, conforme estabelece a Lei 10.861/2004, por segmentos
da comunidade universitaria e de representantes da sociedade civil organizada, em
proporgdes equivalentes, de maneira que nenhum segmento seja privilegiado. A CPA
sera entdo composta pelos seguintes membros:

| — Trés professores e dois servidores técnico-administrativos, indicados pelo
Diretor Geral;

Il - Dois representantes discentes da graduacao, eleitos entre seus pares;

[l - Um representante da sociedade civil organizada, indicado por associagdo
representativa da comunidade e aprovado pelo Conselho de Administracdo
Superior.

Art. 4° Os membros constituintes da CPA terdo mandato de 02 (dois) anos prorrogaveis,
com excecgdo do representante discente, cujo mandato obedecera a legislacdo especifica.

Art. 5° A cada 02 (dois) anos, uma nova comissdo sera eleita, contendo pelo menos um
terco dos constituintes da CPA anterior, visando manter das bases dos trabalhos de
avaliacéo efetuados.

Capitulo 1l
Dispde sobre as competéncias da CPA
Art. 6° Compete a Comissédo Prépria de Avaliagdo — CPA:
| — eleger, entre seus membros, seu presidente e secretério;

I — Organizar, coordenar e participar da producdo de informacdes e demais
procedimentos a serem usados na auto-avaliacdo da instituicdo, incluindo
elaboracéo de grupos de trabalho;

[l - Articular a participacdo de toda a comunidade interna e externa no processo de
auto-avaliacao institucional por meio da promocao de semindrios, debates e outros
procedimentos que se fizerem necessarios.

IV - Garantir a integridade na coleta de dados e outras informacdes, bem como em
todas as atividades avaliativas.

VI - Promover a ampla divulgagéo do desenvolvimento dos trabalhos, dos processos
e métodos utilizados nas etapas de avaliacdo e dos resultados da auto-avaliacdo
institucional por meio de relatérios, informativos e boletins.

VII - Elaborar o relatério final da auto-avaliacéo institucional que sera apresentado
ao INEP.

Art. 7° Compete ao Presidente da CPA:
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| - Convocar e presidir as reunides.

Il - Representar a CPA junto aos 6rgdos competentes que tratem de assuntos
ligados a avaliagéo institucional.

[l - Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regulamento.

IV - Desempenhar outras atribuicbes nado especificadas neste Regulamento,
inerentes ao cargo.

Art. 8° Compete ao secretario da CPA:
| — substituir o Presidente em sua auséncia;
Il - proporcionar o necessario apoio técnico-administrativo aos trabalhos da CPA,

Il - lavrar atas das reunides, receber e expedir correspondéncias, organizar arquivos
e ficharios, e secretariar os trabalhos da comissao;

VI - cumprir as demais tarefas inerentes a secretaria da CPA.

Capitulo 1l
DispOe sobre as atividades da CPA

Art. 9° A CPA mantera reuniées ordinarias mensais e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacgao do presidente ou requerimento da maioria de seus membros.

Art. 10° O presidente da CPA devera elaborar o calendario das reunides ordinarias e a
pauta das mesmas, que serd comunicada aos demais membros com um minimo de 48
horas de antecedéncia e mantida em impresso na secretaria da CPA.

Art. 11 Todas as reunides realizadas pela CPA deverdo ser registradas em ata, de
acordo com modelo em anexo (anexo A).

Art. 12 A CPA funcionara e deliberardq, com a presenca da maioria de seus membros,
homologando as decisdes pela maioria simples de votos.

Art. 13 O membro da CPA que faltar a trés reunides consecutivas devera apresentar uma
justificativa aos demais membros na reunido subseqiente. Podera ser excluido da
comissdo o0 membro que ndo cumpra esse requisito ou tenha sua justificativa ndo aceita.

Capitulo IV
Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 14 Os casos omissos e as duvidas suscitadas nas aplicacbes do presente
Regulamento serdo resolvidos pela CPA, observada a legislacdo em vigor e, quando
necessario, submetendo-os a apreciagao do Conselho de Administragdo Superior.

Art. 15 Este Regulamento entrara em vigor, ap0s aprovacdo do Conselho de
Administracdo Superior do Instituto.

6.1.2 Nomeacdo dos membros componentes da CPA

Para a constituicdo da CPA, no cumprimento desta etapa formal do projeto de Auto-
Avaliagéo Institucional, foram eleitos os seus membros, com base nas normas prescritas:
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Representantes do Corpo Docente:

Nome: AHIRAM CARDOSO SILVA
CPF: 927.381.335 - 68
Escolaridade / Titulacdo: Mestre
Telefone:

E-Mail: ahiramsilva@hotmail.com

Nome: Cezar Afonso Borges
CPF:

Escolaridade / Titulagéo: Mestre
Telefone:
E-Mail:bodaovg@ibest.com.br

Representantes do Corpo Docente:

Nome: Fabricio Moraes de Almeida
CPF:

Escolaridade / Titulagcdo: Doutor
Telefone:

E-Mail: dr_fabricioalmeida@hotmail.com

Representantes do Corpo Discente:

Nome: Demerval Pires Gaspar

CPF:

Escolaridade / Titulagdo: Médio Completo
Telefone:

E-Mail: ieps@juina-fox.com.br

Nome: Kenia Cristiane Derner

CPF:

Escolaridade / Titulagéo: Médio Completo
Telefone:

E-Mail: ieps@juina-fox.com.br

Representantes do Corpo Técnico-Administrativo:

Nome: Eugislaine Alves da Silva

CPF:

Escolaridade / Titulagdo: Médio Completo
Telefone:

E-Mail: gislainealves19@hotmail.com

Nome: Alexandra de Souza

CPF:

Escolaridade / Titulagdo: Médio Completo
Telefone:

E-Mail:

Representantes da Sociedade Civil:

Nome: REGIANE COMINETTI
CPF:

Escolaridade / Titulacdo: SUPERIOR/ESPECIALISTA

Telefone:
E-Mail:

O ato foi oficializado pela Portaria CAS N°. 001 / 2006, publicada em 25/04/2006 em

jornal local, informada as comunidades internas e externas por meio da pagina eletronica

da instituicdo e de mala-direta aos 6rgéos, associacées e demais interessados.
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6.2 Planejamento do projeto

O plano de acéo estabelecido para implantacdo dos processos de auto-avaliacdo foi
estabelecido de acordo com as seguintes etapas:

1. Estabelecimento das normas para execucdo da auto-avaliagdo Institucional

2. Elaboracdo dos mecanismos a serem utilizados na campanha de
sensibilizacéo.

3. Descricdo das dimensdes institucionais a serem avaliadas e terminacdo das
atividades correspondentes a serem executadas.

4. Identificacdo das ferramentas de coleta de dados a serem utilizadas nos
processos avaliativos em cada uma das dimensdes descritas.

6.2.1 Resolucao que estabelece as Normas para Execucéao da Auto-Avaliacéo
Institucional

Capitulo |
Dispbe sobre aspectos gerais da auto-avaliacao

Art. 1° A auto-avaliacdo institucional tem por objetivo identificar seu perfil e significado de
sua atuacdo, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensfes institucionais.

Art. 2° A auto-avaliacéo institucional devera abranger o ndcleo basico e comum das dez
dimensdes especificadas na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, sendo respeitadas as
caracteristicas da Instituicao por meio de da execucdo do nucleo de temas optativos, de
acordo com as orientacdes da CONAES, especificadas a seguir:

| — A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — Politicas para o ensino, a pesquisa, a poés-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo
a producédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

lIl - A responsabilidade social da instituicdo (especialmente no que se refere a sua
contribuigdo ao desenvolvimento social e econémico e a inclusado social);

IV - Comunicacdo com a sociedade

V - As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des
de trabalho.

VI - Organizacdo e gestdo da instituicdo, relacdo com a mantenedora e a
participagcao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

VII - Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informag&o e comunicacao.

VIII - Planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia
da auto-avaliacédo institucional.

VIII - Politicas de atendimento aos estudantes.

X - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacgéo superior.

Art. 3° Os dados obtidos serdo apreciados pela CPA e, a seu critério, confirmados por
meio de visitas in loco, de entrevistas, revisdo em documentos ou outro procedimento
que se fizer necessario.
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Art. 4° Os resultados obtidos com o desenvolvimento dos trabalhos de avaliacédo serdo
apresentados a coordenadores, chefes, diretores, estudantes e representantes da
comunidade externa por meio de diferentes meios de comunicacgéo, incluindo impressos
e eletronicos.

Art. 5° A CPA deverd apreciar todas as contribuicGes orais ou escritas trazidas por
pessoas das comunidades interna ou externa, independentemente dos dados levantados
pelos processos formais de avaliagéo.

Capitulo 1l
Dispde sobre a Avaliacdo da Estrutura Fisica e Organizacional

Art. 6° As avaliagdes das estruturas fisica e organizacional do Instituto deveréo obedecer
aos questionamentos do nucleo basico e comum estabelecidos pelo MEC/CONAES.

Art. 7° As avaliagbes das estruturas fisica e organizacional do Instituto serédo
complementadas com questdes do nlcleo de temas optativos que forem adequados ao
perfil da instituic&o.

Art. 8° As avaliacOes das estruturas fisica e organizacional do Instituto serdo efetuadas
pelo corpo docente, pelo corpo discente e pelo corpo técnico-administrativo.

Art. 9° Devera ser realizada uma avaliagdo in loco com representantes da comunidade
ndo-académica para fortalecer os resultados obtidos.

Art. 10° A CPA utilizard os seguintes mecanismos para avaliar as estruturas fisica e
organizacional do Instituto:

| — Seminéario informativo;

I - Questionario auto-aplicavel para a equipe docente, discente e técnico-
administrativo;

[l — Avaliacao in loco.
Capitulo Il
Dispde sobre a Avaliacdo do Corpo Docente

Art. 11 A avaliacdo da docéncia, parte nucleo basico e comum do processo de auto-
avaliacdo institucional, sera aplicada a todos os professores que se encontrarem
ministrando disciplinas nos cursos de graduacéo.

Art. 12 Sera realizada anualmente, somente em turmas com nimero de alunos superior a
25% (vinte e cinco por cento) e somente apos a conclusédo de 75% do semestre letivo.

Art. 13 Os processos de avaliagdo da docéncia compreenderdo trés mecanismos
distintos:

| — Avaliacdo do corpo docente, procedida pelo corpo discente;
Il - Auto-avaliacdo do discente;
Il - Auto-avaliagdo do docente.

Capitulo IV

Dispde sobre a Avaliacdo da Misséo e do PDI

Art. 15 A avaliacdo da Missdo e do PDI deverd ser realizada depois de obtidos e
analisados os resultados de todas as demais dimensdes institucionais, as quais
fornecerdo os subsidios para analise critica e as bases para reformulacdes que se
mostrarem necessarias.
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Art. 16 A avaliacdo da Missdo e do PDI ocorrerd em etapas, por meio do estudo do
proprio Projeto de Desenvolvimento Institucional e de sua inter-relagdo com outros
documentos oficiais da Instituicdo: PDI; Regimento Geral; Projetos de Monitoria, Tutoria,
Extensdo, Empresa Janior; manuais e regulamentos existentes, quanto aos seguintes
aspectos:

| — Coeréncia entre as propostas dos documentos oficiais do Instituto e os aspectos
organizacionais desenvolvidos até o momento da avaliacao.

Il — Coeréncia entre as propostas dos documentos oficiais e as metodologias de
ensino-aprendizagem utilizadas e o desempenho do corpo docente até 0 momento
da avaliacéo.

Il — Avaliacdo da eficiéncia dos mecanismos de divulgacéo da missao, do PDI e das
atividades académicas desenvolvidas até o momento da avaliagéo.

Capitulo V
Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 17 Cabera a CPA, com aprovagédo do Conselho de Administracdo Superior, decidir
sobre 0sS casos 0mMIisSSOS e 0S recursos interpostos em decorréncia da aplicacdo do
presente Regulamento.

Art. 18 Este Regulamento foi aprovado pela CPA e pelo Conselho de Administracédo
Superior, e entra em vigor apés o0 registro no 6rgdo competente, ficando revogadas
guaisquer disposi¢cdes em contrario.

6.2.2 Mecanismos a serem utilizados na Campanha de Sensibilizag&o

Os membros da CPA, no desempenho de suas fungdes, deverdo desenvolver o
processo de sensibilizacdo de toda a comunidade: professores, alunos e corpo técnico-
administrativo da instituicdo, bem como a comunidade do municipio de Juina e regiéo.
Este processo prevé a divulgacdo do Projeto de Auto-Avaliagdo por meio de variados
meios de comunicacdo, de maneira a atingir o publico-alvo da maneira mais ampla

possivel.

O processo de divulgacdo deverd ocorrer dentro e fora da instituicdo. Nestes
sentido, a CPA organizou as seguintes estratégias de divulgacdo, informacéo e

conscientizagao:

¥v' Cartazes divulgando o evento e convocando a participagdo de todos, a serem
afixados em estabelecimentos comerciais, escolas e outras regides com grande

circulacdo publica (anexo B);

¥v" Artigo publicado em jornal local com o mesmo contexto dos cartazes, contendo

explicacdes mais detalhadas do processo (anexo C);
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v Texto apresentado na pagina eletrénica do Instituto, apresentando a CPA -

Comisséo Propria de Avaliagdo do Instituto, as bases legais do processo de Auto-

avaliagdo Institucional, um resumo da proposta de avaliagdo da CPA (anexo D);

v" Mala-direta e convites a serem enviados a entidades de classe, sindicatos,
representantes da administracdo publica e privada, especialmente convidados
para os eventos da CPA (anexo E);

A seguir, serdo informadas a populacdo académica e geral, as datas de realizacao
de palestras, seminarios, conversas, debates, reflexdes e reunibes nas quais sera
apresentado a comunidade o plano de desenvolvimento do Instituto e as etapas
realizadas no decorrer do processo. Sera apresentada, na seqiéncia, a Comissao
Propria de Avaliagé@o, suas propostas, bem como os métodos e 0s mecanismos a serem
utilizados pela comissao, e o papel de cada integrante da comunidade académica e da

sociedade geral no processo.

Os participantes serdo convidados a emitir opinides sobre tdpicos que a CPA
achar pertinentes, e sera aberto um espaco para sugestdes e criticas. Todas essas agbes
serdo contabilizadas e convertidas em dados a serem utilizados no desenvolvimento do

processo avaliativo.

6.2.3 As Dimensdes Institucionais e as A¢des Avaliativas

6.2.3.1 Metas das Acdes Avaliativas

As dimensfes a serem avaliadas, conforme especificado na Lei 10.861, de 14 de
abril de 2004, e na Resolu¢cdo CAS n° 10 do Instituto (que estabelece as Normas para
Execucédo da Auto-Avaliagdo Institucional, item 6.2.1), com as seguintes metas:

1) Realizar investigacdes continuas no ambito de todas as areas de funcionamento
da IES com énfase no desempenho dos coordenadores, professores e alunos.

2) Auvaliar os projetos pedagdégicos dos cursos visando a melhoria da qualidade dos
mesmos e das atividades desenvolvidas nos projetos de ensino, pesquisa e
extensao.

3) Diagnosticar constantemente cada curso, visando a identificacdo de seus
problemas, das mudancas necessarias e as inovacdes exigidas pelo mercado de
trabalho.

4) Sensibilizar constantemente os diferentes segmentos: professores, funcionérios e
alunos, para a importancia da avaliagdo como instrumento de melhoria da
gualidade e como recurso a ser utilizado para prestar contas aos préprios alunos,
seus pais e a sociedade em que o curso a ser reconhecido esté inserido.

5) Diagnosticar permanentemente as atividades curriculares e extracurriculares a fim
de verificar de que maneira elas atendem as necessidades do mercado de
trabalho.
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6) Propor mudancas do projeto pedagoégico ouvindo os alunos, professores e
funcionarios técnico-administrativos e estimulando-os a participarem ativamente
do processo.

6.2.3.2 Descri¢éo das AgOes Avaliativas

Estdo descritas, a seguir, as acdes avaliativas propostas pelo projeto da CPA. Os
mecanismos foram eleitos, de acordo com 0s pressupostos do nucleo basico e comum e
com alguns elementos do nucleo optativo, adequados as caracteristicas e dimensdes do
Instituto, especificados na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004.

As acdes avaliativas deverdo ser desenvolvidas de maneira a atender as
Diretrizes para a avaliagdo das instituicbes de educacédo superior (BRASIL, 2004a) e
responder as questbes relacionadas no “Roteiro de auto-avaliacdo institucional:
orientagdes gerais” (BRASIL, 2004b). Os relatérios parciais e final serdo de acordo com
modelo proposto pelo INEP/MEC (BRASIL, 2005).

Dimensdes
1. A missao e o plano de desenvolvimento institucional

2. A responsabilidade social da instituicdo

Acdes Avaliativas

v" Andlise dos documentos oficiais do Instituto: PPI, PDI, regimento geral e

regulamentos.

v' Andlise dos aspectos administrativos e organizacionais e de sua compatibilidade

com as demais atividades académicas e com a integragéo social da institui¢cao.

v" Andlise dos desafios regionais de fundo econémico, social e cultural e do mundo

contemporaneo.

v' Levantamento das expectativas de cidaddos, comunidades e sociedade civil

organizada em termo de comunicagdo com o Instituto.

v' Andlise de todos os meios estabelecidos de comunicagdo com a sociedade,
referindo as formas de viabilizagcdo, incluindo canais de comunicagéo

permanente, com associacgdes, sindicatos e conselhos e érgdos Municipais.

v' Andlise da qualidade dos meios de comunicacdo estabelecidos com a

sociedade.
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v' Andlise dos projetos educativos, sécio-culturais e empreendedoristicos a serem

desenvolvidos em parceria com a comunidade.

Dimensodes

3. Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizagédo, incluidos os procedimentos para estimulo a

producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3.1 Acdes Avaliativas - Ensino

v" Andlise dos projetos pedagdégicos dos cursos e sua compatibilidade com as
praticas de ensino.

v' Levantamento dos documentos existentes na instituicdo sobre essa dimenséo.

v" Andlise da politica institucional para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a

extensao, com énfase nas atividades de ensino.

v' Andlise dos projetos educativos, sécio-culturais e empreendedoristicos do ponto
de vista didatico-pedagadgico.

v" Andlise estatistica do quadro discente (dados do Censo 2006).
v'Andlise das perspectivas dos alunos com relagdo ao préprio curso e a instituicéo.

v' Andlise das perspectivas da comunidade de Juina e regido com relacdo a

instituicao e aos cursos de graduacéo.

3.2 Agdes Avaliativas - Pesquisa

v' Andlise da politica institucional para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a

extensao, com énfase nas atividades de pesquisa.

v' Andlise dos projetos educativos, de pesquisa e extensdo, sécio-culturais e

empreendedoristicos do ponto de vista a producédo académica.
¥v" Andlise do perfil regional e de suas potencialidades para atividades de pesquisa.

v' Levantamento do potencial institucional e de possiveis entraves relativos a

producdo académica.

v' Analise das perspectivas docentes e discentes com relacdo ao desenvolvimento

de atividades de pesquisa.
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3.3 Acdes Avaliativas - Extensao

v" Andlise da politica institucional para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a

extensao, com énfase nas atividades de extensao.

v' Andlise dos projetos educativos, de pesquisa e extensdo, socio-culturais e
empreendedoristicos do ponto de vista a produgédo académica.

v Andlise do perfil regional e das possibilidades para implantacédo de atividades de

extensao.

v'Andlise das perspectivas docentes e discentes com relacdo ao desenvolvimento
de atividades de extens&o.

3.4 A¢bes Avaliativas - P6s-Graduacéao (stricto e lato sensu)

v' Andlise da politica institucional para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a
extensdo, com énfase nos cursos de capacitagdo e de especializacéo

implantados.

v' Andlise da qualidade académica e estrutural dos cursos de pdés-graduagédo

oferecidos pelo Instituto.

v'  Andlise das perspectivas presentes e futuras do corpo docente e discente com

relacéo ao desenvolvimento de cursos de pos-graduacao.

Dimensao

4. Comunicag&o com a sociedade.

Acdes Avaliativas

¥v" Andlise da qualidade do atendimento prestado aos alunos e & comunidade em

geral.

v Andlise dos meios externos de comunicacdo quando a eficiéncia na

divulgacao da Instituicdo e de suas propostas.

¥v" Andlise dos projetos educativos, de pesquisa e extensdo, sdcio-culturais e

empreendedoristicos do ponto de vista da integracdo social.

¥v" Andlise das perspectivas presentes e futuras da comunidade em relacdo a

instituicao.
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Dimensao

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo téchico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condicdes de trabalho.

Acdes Avaliativas

v' Levantamento de aspiracfes e expectativas do corpo docente e técnico-

administrativo relativo a ascensao na carreira.

¥v' Andlise de programas de aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e de
integracdo social.

¥v" Andlise das condices de trabalho dos docentes e do corpo técnico-

administrativo.

Dimensao

6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, relagdo com a mantenedora e a participacao

dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Acdes Avaliativas

¥v" Andlise dos documentos oficiais quanto a coeréncia, pertinéncia e clareza e

fidelidade as propostas organizacionais e académicas.

¥v" Avaliagdo da organizacao e gestdo da instituicdo em relacdo a outras instituicdes

particulares de mesmo porte.

v" Andlise de propostas e sugestdes de docentes, discentes e do corpo técnico-
administrativo para melhoria do funcionamento geral da instituicdo e/ou de setores

especificos.

Dimensodes

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informag&o e comunicacao.
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Acdes Avaliativas

v' Levantamento do patrimdnio existente caracterizando sua utilidade, sua

adequacéo, estado de conservacao.

v" Andlise de demandas de outros equipamentos e instrumentos segundo a
perspectiva dos docentes, dos discentes e dos técnico-administrativos.

v' Levantamento das politicas institucionais de manutencéo fisica e manutencéo de

equipamentos.

v' Levantamento das condi¢Oes fisicas, operacionais e de acervo das bibliotecas
segundo a perspectiva dos docentes, dos discentes e dos técnico-administrativos.

Dimensao

8. Politicas de atendimento aos estudantes

Acdes Avaliativas

v' Levantamento das aspiracdes e expectativas dos estudantes em termos de
atendimento formal/burocratico de expediente e de orientagcdo pedagdgica.

¥v" Avaliacdo dos programas de incentivo, de apoio ao ensino e pesquisa, de

monitoria e de extensado a serem implantados.

Dimensodes

9. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educagao superior.

Acdes Avaliativas
v"Andlise do orcamento e seus limites para funcionamento pleno da instituicao.
¥v" Andlise do custo individual do estudante por curso.
v Definicdo de custos para ampliacédo da oferta de vagas.
v

Andlise de custos para implantacéo do projeto de extensdo e outros planos de

desenvolvimento previstos no PDI.
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Dimensodes

10. Planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e eficicia da

auto-avaliacao institucional.

Acdes Avaliativas

v

v

v

v

v

Andlise do orcamento e de seus limites para funcionamento pleno da instituicéo.

Andlise de formularios e roteiros para levantamento de dados quantitativos e

gualitativos universais e amostrais.

Analise e tratamento dos resultados quantitativos e qualitativos da auto-avaliagéo

por meio de métodos estatisticos.

Organizacdo de dados e resultados, avaliacdo de sugestbes de professores,

alunos e da comunidade para tomada de decisfes.

by

Apresentacdo dos resultados ao MEC e a comunidade académica e externa,

prestacdo de contas, apresentacdo das propostas em busca da qualidade de

ensino e da participacdo do Instituto no desenvolvimento regional.

6.2.4 Identificagdo das Ferramentas de coleta de dados

De acordo com a metodologia e as agfes avaliativas propostas no projeto, foram

estabelecidos seguintes modelos avaliativos:

6.2.4.1 Avaliacdo Quantitativa

1.

2
3.
4

Entrevistas
Questionarios auto-aplicativos
Censo - avaliacdo prévia — Instituto em nameros

Avaliagéo in loco

6.2.4.2 Avaliagcdo Qualitativa

6.2.4.3 Relacdo de Questionérios e outros métodos de avaliacao:

1.

L O

Seminarios (roteiro geral - anexo F)
Mesas-redondas

Debates

Observacéo

Descrigéo

Entrevistas
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1. Avaliacdes do aluno:

a. Avaliacdo diagndstica inicial (questionario - anexo G)
b. Avaliacdo de diversas dimensdes institucionais (questiondrio - anexos H):
I. O professor: atuagéo didatica e postura profissional;
II. A disciplina: o contexto do curso;
[ll. A instituig&o: infra-estrutura;
IV. O aluno: auto-avaliacéo.
2. Avaliacbes do professor:
a. Relatdrio anual das atividades em sala de aula (anexo ).
b. Avaliacdo de diversas dimensdes institucionais (questionario - anexo J):
I. O professor: atuagéo didatica e postura profissional (auto-avaliag&o);
[I. A instituicdo: infra-estrutura,;
[ll. Coordenacéo e corpo técnico-administrativo.
3. Corpo técnico-administrativo

c. Seminarios, Treinamentos, Debates com e temas a serem definidos ao
longo das atividades de avaliagéo.



23

7 AVALIACAO DOS RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS NECESSARIOS E
PREVISAO DO CUSTO ANUAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO DA CPA

Recursos Necessarios ao Desenvolvimento Pleno do | Custos
Projeto
Recursos materiais
Quantidade Custo*
Cartazes 500
Folhetos 3000
Campanha de | FPEY B3 %
Sensibilizacdo —
¢ Convites 50
Seminarios 3
Outros
Recursos humanos
Quantidade** Custo*
Servigos de secretaria
Servi¢os de recepcdo
Servigos de divulgacdo direta
Estimativa do custo total anual para realizacéo desta etapa
Recursos materiais
Quantidade Custo*
Desenvolvimento
Recursos humanos
Quantidade** Custo*
Recursos materiais
Quantidade Custo*
Consolidagéao
Recursos humanos
Quantidade** Custo*

* Unidade de Reais

** quantidade de servigos prestados expressa em horas




8 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO DA CPA

ACOES

2005

2006

Ago a |Out a
Set Nov

Mai a
Jun

Set a
Out

Nov a
Dez

Avaliagéo do perfil dos estudantes do
Instituto

Constituicdo da CPA

Elaboracéo do projeto de auto-avaliagédo

Elaboracéo dos instrumentos de auto-
avaliacéo

D N N I NE N

Divulgacédo do SINAES

Divulgacgéo do projeto de auto-avaliagéo do
Instituto a comunidade

Realizagéo de debates, seminarios e mesas-
redondas

Aplicagéo dos instrumentos de coleta de
dados

Realizacdo da andlise dos dados

Elaboragé&o dos relatérios parciais

Realizacdo de debates com a comunidade

Divulgagéo dos resultados

SN S

Descricao das decisfes tomadas com base
nos resultados e debates

<

Elaboracéo do relatério final

AN
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ANEXO A
Roteiro de ATA das reunides

Identificac&o do setor a se reunir:
ATA DE REUNIAO DA CPA

Data: /]

Pauta:

27

Deliberacdes:

Lista de Presenca: (assinatura dos participantes no verso deste rascunho).
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ANEXO B

Cartazes divulgando o evento e convocando a participacdo de todos, que serdo
afixados em estabelecimentos comerciais, escolas e outras regides com grande
circulacdo publica.

O Instituto Superior de Educacao
do Vale do Juruena

convida VOCE:
AVALIACAO INSTITUCIONAL

VENHA CONHECER !!




ANEXO C

Artigo a ser publicado em jornal local, contendo explicagbes sobre o processo de

auto-avaliacdo institucional.

COMUNIDADE DE JUINA & O FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS E
ADMINISTRACAO DO VALE DO JURUENA:

UMA PARCERIA EM BUSCA DA QUALIDADE DE ENSINO

O Instituto esta abrindo suas portas a
comunidade de Juina e regido para
realizacdo do Projeto de Auto-
Avaliac&o de suas atividades.

O projeto prevé a participacdo de
professores, alunos e demais
integrantes da instituicdo, bem como
da comunidade em geral no processo.

Estas acOes permitirdo a instituicdo
analisar sua proposta inicial, o seu
desempenho até o momento e
também as perspectivas que a
sociedade tem com respeito a sua
atuacéo.

Seréo realizados seminarios em que
serdo apresentadas a missao e as
propostas de integracdo com
empresas, entidades de classe,
sindicatos e administracdo Municipal,
visando uma participagao ativa no

desenvolvimento local.

O Projeto de Auto-Avaliacdo de
Instituicbes de Ensino Superior € uma
determinacéo do MEC,
regulamentada pela na Lei 10.861, de
14 de abril de 2004, e representa a
primeira de trés etapas do Sistema
Nacional de Avaliacéo do Ensino
Superior — SINAES, juntamente com a
Avaliagdo Externa e o0 Exame
Nacional de Desempenho do
Estudante — ENADE.

Para a realizacéo da etapa de Auto-
Avaliacdo, € importante contar com a
participacao de todos.

Vocé esta convidado a conhecer o
Instituto a dar a sua contribuicéo para
a constru¢cao de uma Instituicdo com
gualidade de ensino.
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ANEXO D

Texto exibido na péagina eletrénica do Instituto, apresentando a CPA — Comissdo
Prépria de Avaliacdo do Instituto, as bases legais do processo de Auto-Avaliacdo
Institucional, um resumo da proposta de avaliacdo da CPA.

A Auto-Avaliacdo Institucional € um instrumento que integra o Sistema Nacional
de Avaliacao da Educacdo Superior — SINAES, juntamente com a Avaliacdo Institucional
Externa e o Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE). E um processo
gue, além de deslocar a énfase no desempenho do aluno para a instituicdo, fornece aos
dirigentes, subsidios para o desenvolvimento institucional.

Os processos de avaliagdo que orientam o desenvolvimento institucional ndo sédo
novos no campo da gestdo. O desenvolvimento de uma empresa deriva de uma
dindmica gerada pelo ritmo das transformacdes sociais e, numa Instituicdo de Ensino
Superior, esta dindmica é essencial para o desempenho de suas func¢des sociais. A
Auto-Avaliacdo Institucional pode desempenhar papel fundamental no monitoramento
dessas transformacdes sociais.

O processo de auto-avaliagdo institucional apresenta mecanismos que
desencadeiam a participacdo social na formulagcdo de politicas educacionais, no
planejamento, na tomadas de decisdo e na organizacdo de a¢bes, promovendo um
modelo de gestdo democratica.

O Programa de Avaliacdo do Instituto, objetiva a melhoria da qualidade de seus
servicos, atendendo aos desafios inerentes no SINAES/MEC. Propde-se ao
cumprimento dos principios basicos que devem reger 0S seguintes processos
avaliativos:

a) o da credibilidade, fundado na competéncia técnica e na fidedignidade

dos dados e evidéncias utilizadas;

b) o da legitimidade, decorrente de sua relevancia social e instrumental para

a qualidade da formacéo oferecida;

c) o datransparéncia dos procedimentos, critérios e resultados, e;

d) o da participagdo, a comecar pelo carater voluntario e aberto que as
avaliacbes devem conter.

A primeira etapa da auto-avaliacdo Institucional € a nomeacdo da Comisséo
Propria de Avaliagdo do Instituto — CPA.

No Instituto, a Comissao esta assim formada:

Documentos oficiais relacionados:

BRASIL. MEC. SINAES. Da concepcéo a regulamentacgéo. Brasilia-DF: INEP, 2004d, 157 p.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Portaria n° 2.051, de 9 de julho de 2004e. Brasilia-DF.
BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA. Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004f. Institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES e da outras providéncias. Brasilia DF.
BRASIL. MEC. INEP. Manual do ENADE. Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes 2004. Brasilia
DF. 2004.
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ANEXO E

CARTA-CONVITE A SEGMENTOS DA SOCIEDADE CIVIL DE JUINA E REGIAO -
EXPEDICAO NA FORMA DE MALA-DIRETA

Juina, de 2005.

O Instituto convida:

A Comisséo Propria de Avaliagdo do Instituto— CPA convida todos os membros da sociedade civil do
municipio de Juina e regido, representantes dos poderes executivo, legislativo e judiciario; Igrejas;
Superintendéncia Regional de Ensino, diretores das escolas de ensino fundamental e médio; associa¢fes
comerciais, associagfes de bairros, sindicatos; todos os grupos organizados (inclusive ONGs), dirigentes de
empresas publicas e privadas; Conselhos Municipais de Educacgdo e de Desenvolvimento Local, entre outros,
para as solenidades de iniciacdo dos processos de Auto-Avaliacéo Institucional.

Os processos de Auto-Avaliacdo Institucional compdem o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior — SINAES, desenvolvido pelo Governo Federal, através do MEC. O SINAES propde, as Instituicdes
de ensino superior, uma forma sisteméatica de avaliacdo que ocorre em etapas distintas e consecutivas. A
primeira etapa serd a definicdo da forma e processo de avaliagcdo interna. Para tanto, foi criada a CPA
(Comisséo Propria de Avaliacdo Institucional) que, no Instituto, tem como membros os professores Alberico
Cony Cavalcanti, Cezar Afonso Borges e Luiz Carlos da Silva Filho representando o corpo docente; os alunos
Joceane Mariani e Marcia Manhani Alchapar representando o corpo discente; Eugislaine Alves da Silva e
Giovani Tomasini representando o corpo técnico-administrativo; Lelinho dos Santos Kapick representando a
sociedade civil.

Os processos de auto-avaliacdo da CPA prevéem a realizacédo de diversos eventos nos quais serao
apresentados, a comunidade, o Instituto, sua misséo, suas propostas de ensino e integragdo social e seu
papel no desenvolvimento local, além de apresentar as maneiras como a sociedade pode participar do
processo; sendo que este se completa com a preparacdo de um relatério a ser apresentado ao INEP/MEC.

A qualidade dos servigos do Instituto ir4 contribuir para o desenvolvimento local & medida que seus
integrantes (educadores, empresarios, governos municipais regionais, dentre outros) participem do processo
e auto-avaliagdo. Para uma Instituicdo jovem como esta, a avaliagao sera voltada ao estudo das propostas de
desenvolvimento a serem implantadas a partir de 2006. Portanto, contar com sua participacdo € muito
importante.

As formas como a sociedade civil podera participar da auto-avaliacdo institucional serdo
apresentadas no circulo de debates e estudos:

“JUINA e REGIAO e 0 INSTITUTO no SECULO XXI:
Unidos Em Busca de Desenvolvimento Socio-Econdmico”

O primeiro seminario da série sera realizado em ... ................ contamos com a sua presenga.

Essa avaliacdo € de todos, assim como os beneficios decorrentes da mesma. Procure seus
representantes e/ou membros da CPA ou recorra a pagina do Instituto (www.ajes.edu.br) onde encontrara um
link que apresenta 0s avangos até agora obtidos no processo de auto-avaliagao.

Atenciosamente,

Comissao Prépria de Avaliacéo Institucional do Instituto
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lImo. Sr.
(Cargo/funcéo/empresa)
Data

Convite:
“Solenidade de Inicio das Atividades de Auto-Avaliagao Institucional do Instituto”

O Instituto, por seu diretor , convida para a solenidade de
inicio das atividades de  Auto-Avaliacdo Institucional programada para
, quando ocorrerda o primeiro seminario do circulo de

debates e estudos:
“JUINA E REGIAO E O INSTITUTO NO SECULO XXI:
Unidos Em Busca de Desenvolvimento Soécio-Econdémico”

Os processos de Auto-Avaliacdo Institucional compdem o Sistema Nacional de
Avaliagéo do Ensino Superior — SINAES, desenvolvimento pelo Governo Federal, através
do INEP/MEC, juntamente com o ENADE - Exames Nacional de Desempenho do
Estudante e a Avaliacdo Institucional Externa. A Auto-Avaliagdo € um processo que
permite, as Instituicbes de Ensino Superior, ajustar gradualmente sua estrutura as
exigéncias do MEC e as necessidades locais.

O Instituto ir4 realizar diversos eventos nos quais serdo apresentados, a
comunidade, o Instituto, sua misséo, suas propostas de ensino e integracdo social, e seu
papel no desenvolvimento local, além de apresentar as maneiras como a sociedade pode
participar do processo. Este se completa com a preparacdo de um relatério a ser
apresentado ao INEP/MEC.

A qualidade dos servigos do Instituto ir& contribuir para o desenvolvimento local a
medida que seus integrantes (educadores, empresarios, governos municipais regionais,
entre outros) participem do processo e auto-avaliacdo. Para uma Instituicdo jovem como
esta, a avaliacdo sera voltada ao estudo das propostas de desenvolvimento a serem
implantadas a partir de 2006.

As formas como a sociedade civil podera participar da auto-avaliagéo institucional
serdo discutidas no encontro, e por esse motivo, sua participacao sera fundamental.

O Instituto conta desde ja com sua presenca e agradece,

Diretor do Instituto
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ANEXO F

Roteiro geral para elaboragéo de seminarios e debates

SEMINARIO 1
v' Apresentacdo da Instituicdo e da sua Misséo

v' Apresentacdo dos Objetivos, Finalidades e Compromissos da Instituicdo no

contexto social de Juina e regido
v" Apresentagdo do Projeto de Auto-Avaliacdo e de seus objetivos
v' Apresentacdo da CPA

v" Definicdo do papel dos participantes no processo de Auto-Avaliacdo — projetos de
extensao, empresa-junior e outros que contam com a participagdo de segmentos
da sociedade e o estabelecimento de compromissos mutuos e parcerias: Instituto-
Empresa, Instituto-Escola, Instituto-Governo, Instituto e desenvolvimento local —

uma visdo geral.

¥v' A auto-avaliagdo como mecanismo de integragdo e cobrancga.

SEMINARIO 2

Os seminarios seguintes deverdo ser complementares, é recomendavel, portanto, que
0s mesmos contenham um nucleo voltado para as atividades do Instituto, os estagios
ja desenvolvidos dos planos de extenséo; apresentacdo dos membros da sociedade

gue estdo colaborando e os resultados parciais da auto-avaliacdo obtidos até o

momento.
ANEXO G
Diagndstico inicial: perfil dos ingressantes
Nome: Curso Data

Assinale, em cada uma das perguntas abaixo, a alternativa que melhor define o seu perfil.
Preencha os espacos, quando for o caso.

1. Sua faixa etéria: 2. Sua experiéncia profissional ate 0 momento:
(1) abaixo de 21 (6) 46 a 50 (1) menos de 1 ano

(2)21a25 (7)51a55 (2) 1a2anos

(3) 26 a 30 (8) 56 a 60 (3)3ab5anos

(4)31a35 (9) 61 a65 (4) 6 a 10 anos

(5) 36 a 40 (10) acima de 65 (5) acima de 10 anos

(6) 41 a 45 (6) Nenhuma



3. Ramo de atividade (ou negdécio) vocé ja trabalhou/trabalha:

() Clube/ Associacao (10) saude
(2) Industrial (11) Educacéo
(3) Telecomunicacbes (12) Varejo
(4) Transporte, estocagem (13) Atacado
(5) Prestacao de servicos (14) Construcéo Civil
(6) Agricultura (15) Orgéo Federal/ Estadual
(7) Financeira (16) Militar
(8) Seguros (17) Nunca trabalhou (neste caso ignore a questao 4)
(9) Imobiliaria (18) Outra (especificar)

4. Porte da organizacdo onde trabalhou/trabalha:

a) Numero de empregados b) Faturamento (se souber) em milhares de reais

(1) 1-100 (1) abaixo de 5
(2) 101-500 (2) 5-10

(3) 501-1000 (3) 11-50

(4) 1001-5000 (4) 51-100

(5) acima de 5 mil (5) 101-500

(6) acima de 500

5. Escolaridade do pai: 6. Escolaridade da mée:

(A) n&o sabe escrever (A) n&o sabe escrever

(B) saber assinar o nome (B) saber assinar o nome

(C) Ié e escreve mais ou menos (C) Ié e escreve mais ou menos

(D) cursou até a 4°. série (D) cursou até a 4°. série

(E) cursou até a 8%, série (E) cursou até a 8%, série

(F) cursou até o 2°. grau (F) cursou até o 2°. grau

(G) Tem curso superior (G) Tem curso superior

7. Ramo de atividade (ou negécio) em seu pai [P] e sua méae [M] trabalharam/trabalham:

[P] [M] (1) Industrial [P][M] (11) Varejo

[P] [M] (2) TelecomunicagBes [P] [M] (12) Atacado

[P] [M] (3) Transporte, estocagem [P] [M] (13) Construcéo Civil

[P] [M] (4) Prestacéo de servicos [P] [M] (14) Orgéo Federal/ Estadual

[P] [M] (5) Agricultura [P] [M] (15) Militar

[P] [M] (6) Financeira [P][M] (16) Clube/ Associagéo

[P] [M] (7) Seguros [P][M] (17) Atividades domésticas (para terceiros)
[P] [M] (8) Imobiliaria [P] [M] (18) Atividades domésticas (em seu lar)
[P] [M] (9) Saude [P][M] (19) Outra (especificar)

[P] [M] (10) Educacéo

8. Vocé frequentou algum curso técnico profissionalizante: (1) Sim (2) Nao
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Qual/Quais? (1) inglés
(2) espanhol
(3) informética
(4) contabilidade
(5) preparatério para concurso publico
(6) outro (especifique)

9. Maiores dificuldades encontradas nestes cursos: (explique em poucas palavras)

10. Outros cursos de interesse que frequentou:

(1) teatro (4) artes pléasticas
(2) musica (especifique) (5) Esporte (especifique)
(3) danca (especifique) (6) Outro (especifique)

11. O que o levou/motivou a inscrever-se no curso do Instituto?
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12. Onde vocé obteve maior incentivo/apoio para investir no curso de graduacao?

(1) Pais (5) Filhos

(2) Empregador/profissdo (6) Si mesmo
(3) Marido/Mulher (7) Escola
(4) Amigos (8) Outro

13. Meta ou ambicao futura/ sonho:

(1) Emprego em empresa privada (2) Emprego em empresa publica (3) Ter o proprio negécio

14. Em qual area?

(1) Agricultura (11) Educacéo

(2) Inddstria (12) Comércio Varejista (especificar)
(3) Orgéo Federal/ Estadual (13) Comércio Atacadista (especificar)
(4) Transporte, estocagem (14) Telecomunicaces (especificar)
(5) Construcéo Civil (15) Prestacao de servicos (especificar)
(6) Turismo (16) Esporte/Cultura (especificar)

(7) Financeira (17) Promocéo de eventos (especificar)
(8) Seguros (18) Militar

(9) Imobiliaria (19) Clube/ Associacéao

(10) Saude (20) Outra area (especificar)

15. Residéncia em Juina: 16. O que Juina tem de melhor, no aspecto:
(1) nasceu no municipio Social -

(2) 10 anos ou mais

(3) 5 anos ou mais Econdmico -

(4) menos de cinco anos

17. Maiores problemas do municipio, no aspecto: 18. Qual a vocagao econdmica do municipio
de Juina, na sua opinido:
Social -

Econdmico -




ANEXO H

Questionério auto-aplicativo de avaliagdo pelos alunos do curso, dos docentes e
estruturas de apoio didatico-pedagdgico

Comisséao de Prépria de Avaliagao - CPA

Atencdo: Os quesitos de avaliacdo estao redigidos na forma de afirmativas referentes aos

comportamentos dos professores, da instituicdo e do aluno.

5 4 3 2 1
Sempre/ou Na maioria das Algumas vezes/ou Raramente/ou Nunca/ou Discordo
Concordo vezes/ou Concordo N&o Opino Discordo Totalmente
Plenamente Parcialmente Parcialmente
| Curso: | Periodo: [ Turno:

Parte | — Indicadores especificos sobre as Disciplinas, Professor(a)(es) e Aluno(a)(s).

Em relacdo ao professor/disciplina:

1. Os contelidos abordados na disciplina sdo importantes para o curso.

2. Apresenta, inicialmente, Plano de Curso, detalhando contetdos, objetivos,
metodologias, critérios de avaliacao e a bibliografia necessaria.

3. Ha correspondéncia entre o programado e o executado durante o periodo letivo.

4. Demonstra dominio atualizado da disciplina no tocante aos contelidos tratados nha
disciplina.

5. As atividades em sala de aula sdo desenvolvidas de forma clara, organizada e
l6gica.

6. A relacdo entre teoria e pratica, na disciplina, permite desenvolver habilidades para
a solucéo de problemas da profisséo.

7. Relaciona adequadamente o contetdo das disciplinas com aplicacdes praticas e
profissionais.

8. E pontual no inicio e no término do periodo das aulas e assiduos no decorrer do
periodo letivo.

9. Desenvolve nas aulas um clima favoravel a participacéo dos alunos.

10. Relaciona as disciplinas lecionadas com outras do curso, visando a
interdisciplinaridade necesséria na era da globalizacéo.

Em relacdo as suas atitudes, enquanto aluno:

11. A minha preparacdo anterior € adequada para acompanhar as disciplinas.

12. Participo regularmente das aulas tedrico/préaticas das disciplinas.

13. Consulto regularmente livros, perioddicos, revistas e dicionarios e outros meios
facilitadores da aprendizagem.

14. Nas disciplinas em geral sou um aluno muito bom e esfor¢cado, em virtude da
afinidade com elas estabelecidas.

15. Encontro dificuldade na compreensao do conteudo.




Questionario auto-aplicativo de avaliacdo da infra-estrutura, servicos de apoio e
atendimento do corpo técnico-administrativo pelos alunos

Parte Il - Indicadores Gerais sobre a estrutura fisica e organizacional
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Do ponto de vista das condi¢fes de trabalho pedagdégico, vocé considera que:

23- O numero de alunos por turmas/grupos é condizente com as especificidades das
disciplinas.

24- O ambiente fisico para as aulas € apropriado quanto a acustica, luminosidade e
ventilacao.

25- O posto de atendimento do curso (secretaria) responde com eficiéncia as
solicitagdes.

26- O pessoal do posto de atendimento (tesouraria) age com respeito e eficiéncia
para com 0s que o0 procuram.

Quanto ao uso da biblioteca, vocé considera que:

27- A biblioteca disp&e da bibliografia b4sica recomendada nas disciplinas.

28- A biblioteca oferece condi¢des satisfatorias de atendimento, estudo e a consulta.

29- Os recursos de acesso ao acervo de livros e periédicos atendem as exigéncias.

Quanto ao uso do laboratério de informatica, vocé considera que:

30- O(s) laboratério(s) é(séo) adequado(s) em termos de espaco e equipamentos.

31- Os softwares utilizados atendem as exigéncias das praticas das disciplinas
especificas.

32- O numero de alunos no(s) laboratério(s) € dimensionado as necessidades das
disciplinas.

Do ponto de vista da proposta didatico-pedago6gica do curso, vocé considera
que:

33- A proposta curricular do curso - via projeto pedagogico - é transparente e atende
as expectativas.

34- O curso estimula o desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica e extensao.

35- As Jornadas ou Semanas Temadticas realizadas pelo curso atendem as suas
expectativas.

Espaco para registro de outras informagdes que vocé julgar pertinentes:
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE ENSINO
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CURSO:

| DISCIPLINA:

Semestre:

| Carga Horéria Total:

| Carga Horéaria Semanal:

PROFESSOR!:

Formacdo académica (nome do curso) - Instituicdo

Graduacéo:

Especializacdo:

Mestrado:

Doutorado:

Outros cursos relevantes para a atual atividade académica:

Experiéncia Profissional (relevantes para a atual atividade académica)

Cargo e tempo (em anos) - Empresa

Ementa:

Objetivos:

| Pré-requisitos:

Contetdo programatico” — descrever més a més, ou aula a aula, os contetidos trabalhados.

Habilidades - apGs a conclusao da disciplina, o aluno devera estar apto a:

Estratégias de ensino® — métodos e meios selecionados para que o aluno adquira as aptiddes
descritas no item anterior:

Meétodos, meios e critérios de avaliacdo (exemplo)

Tema Instrumento Critérios de avaliacdo® Peso
Seminario em Dominio do conteudo.
Tema 1 rupo (2) Utilizacdo adequada da linguagem. 5
grup Qualidade da apresentacéo
Prova escrita Compreenséao dos conceitos e temas
Tema 2 U 10
individual trabalhados em sala de aula.
Prova escrita Compreensao dos conceitos e temas e
Tema 3 S S o 10
individual aplicacdo pratica dos mesmos.
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Todo o contetido da Prova escrita Compreenséao dos conceitos e temas 10*
disciplina individual trabalhados em sala de aula.
Conteudos especificos da Listas de Compreensao dos conceitos e temas e 5
disciplina exercicios aplicacdo pratica dos mesmos.
Tépico selecionado do Trabalho de Compreensdo dos conceitos e tgmas~
conteddo da disciplina pesquisa trabalhados em sala de aula e aplicacao 5
pratica dos mesmos.

Forma de calculo da média (critério de arredondamento):

*Substitui a menor nota entra as provas anteriores, pode ser solicitada substitutiva.

Atividades complementares*:

(anexar uma relacdo destas atividades — a lista de exercicios e descricdo do trabalho/pesquisa e
demais atividades oferecidas e indicar relacdo com conteudo, habilidades e avaliagcéo)
Trabalhos:

Listas de exercicios:

Pesquisas:

Outros:

Cronograma de atividades:

Aula - data Conteuldo Atividades

Aula 1 — XxX/Xx/xx Tema 1 (Ex: Aula expositiva, estudo de caso, exercicios,
leitura, pesquisa, dindmica de grupo, jogos etc)

Aula 2 — Xx/xx/xx

Aula 3 — xx/xx/xx

Bibliografia basica:

Bibliografia complementar — livros, revistas, jornais e qualquer outro material indicado/utilizado
como fonte complementar:

Caro Professor,

1. As informacdes solicitadas serdo inseridas na pagina eletrdnica do Instituto e

solicitamos que vocés indiqguem as informacdes que desejam/preferem que sejam

apresentadas.

Tente ser fiel ao conteddo trabalhado e como foi trabalhado durante este ano.

Os critérios de avaliacdo devem ter como base as habilidades

esperadas/descritas.

4. Lembre-se sempre que a pratica gerou a teoria e ndo o contrario; (descreva
apenas as atividades complementares que foram realmente desenvolvidas).

5. Caso haja alguma duvida, entre em contato com (INSERIR E-MAIL DE CONTATO
ENTRE PROFESSOR E A INSTITUICAO)

N




ANEXO J

Questionario auto-aplicativo de avaliacdo da infra-estrutura, servicos de apoio e

atendimento do corpo técnico-administrativo

Questionério de auto-avaliagdo do professor e de sua disciplina

Sr(a) Professor(a),
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Vocé provavelmente gostaria de colaborar para a consolidagdo da qualidade de nossa
Instituicdo. Respondendo a este instrumento de investigacao vocé estara apontando para
guestdes relevantes deste processo participativo.

Disciplina (s): | Turma/Periodo:

Professor(a):

Classifique como: O=0OTIMO B =Bom R =Regular |=Insuficiente I
1 Os conteldos trazidos pelos alunos necessarios para o0 bom andamento

de sua disciplina

2 Arelagdo ética professor/aluno em sala de aula

3 O desempenho dos alunos na aprendizagem tedrico-pratica

4 A interdisciplinaridade no desenvolvimento dos conteddos de sua
disciplina

5 A participagdo dos alunos em sala de aula

6 O espirito de iniciativa, a criatividade e a produtividade da turma

7 O cumprimento do horario e assiduidade da turma como um todo

8 A analise realizada pela turma, com o professor, apés as avaliacdes

9 Alcance dos objetivos enunciados na disciplina

10 O aproveitamento da infra-estrutura dos laboratérios pelos alunos

INSTITUCIONAL

Classifique como: 0= OTIMO B =Bom R =Regular |=Insuficiente

11 A sua producédo cientifica e atividades de extensdo e sua vinculagdo a
Instituigdo

12 O acervo bibliogréfico da Instituicdo, referente a sua disciplina

13 Os recursos audiovisuais necessarios aos procedimentos pedagdgicos no
atendimento as suas aulas

14 Os recursos em novas tecnologias — informatica para o desenvolvimento
académico de sua disciplina

15 A atuacdo da coordenacgdo de estagio de seu curso

16 A atuacdo da coordenacgdo de seu curso

17 A participacdo na gestdo académica colegiada em seu curso

18 A conducdo das questdes académicas institucionais pela Dire¢cdo

19 A discusséo e operacionalizagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais/MEC
referentes ao curso

20 O seu envolvimento profissional docente com a Instituicao
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Prezado(a) Docente

a) JUSTIFIQUE SUA RESPOSTA CASO VOCE ASSINALE O (OTIMO) EM ALGUMA ALTERNATIVA

b) JUSTIFIQUE SUA RESPOSTA CASO VOCE ASSINALE | (INSUFICIENTE) EM ALGUMA ALTERNATIVA

c) RELACIONE OS ASPECTOS POSITIVOS E NEGATIVOS NO DESENVOLVIMENTO DE SUA
DISCIPLINA

d) NA SUA OPINIAO, O QUE PODERIA SER MELHORADO OU IMPLEMENTADO, PARA ATINGIR OS
OBJETIVOS DA DISCIPLINA E DO CURSO?

e) OUTRAS OBSERVAGOES PERTINENTES




